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I. PRESENTACIÓN 

 
La Universidad Nacional Toribio de Rodríguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una 

comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una 

formación humanista, científica y tecnológica, con una clara conciencia de nuestro país 

como realidad multicultural. Adopta el concepto de educación como derecho fundamental 

y servicio público esencial. Está constituida por docentes, estudiantes y graduados. 

 

La UNTRM es una persona jurídica de derecho público. Su sede central está en la ciudad 

de Chachapoyas, capital de la región Amazonas. Para el cumplimiento de sus fines dispone 

también de Filiales. 

 

El presente plan se lleva a cabo con la finalidad de tomar acciones para mantener nuestros 

estándares educativos, así como promover la contratación de docentes de talento 

excepcional, diverso y comprometidos con la formación académica y la investigación. La 

contratación docente tiene como objetivo atraer profesionales destacados en sus campos 

de conocimiento, fomentar la diversidad e enriquecer el aprendizaje y promover el 

desarrollo profesional en los docentes de una categoría a otra en función a méritos 

académicos, en cumplimiento de la Ley Universitaria y Estatuto de la UNTRM. 

 

Para la llevar cabo este proceso de implementación continua la UNTRM, desarrollara 

estrategias como llevar a cabo procesos de reclutamiento transparente en los cuales se 

valore la experiencia, habilidades y aptitudes pedagógicas; ofrecer condiciones laborales 

atractivas y oportunidades para el desarrollo profesional, así como una oferta de 

capacitación constante. 

 

Finalmente, la UNTRM con la implementación progresiva del plan de contratación docente 

para la oferta académica de pregrado y posgrado, busca mejorar la calidad de la enseñanza 

y el aprendizaje en sus estudiantes, aumentar la producción científica y académica y 

fortalecimiento en la prestación del servicio educativo y prestigio institucional a nivel 

nacional e internacional. 
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II. MISIÓN 

 

En el marco de nuestro compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo integral de 

nuestros estudiantes, la misión de nuestro plan de contratación docente es atraer, reclutar 

y retener a profesionales altamente calificados. Buscamos fomentar un entorno académico 

dinámico y colaborativo que promueva la innovación y la investigación. Nuestra meta es 

proporcionar a nuestros estudiantes experiencias de aprendizaje enriquecedoras y 

relevantes que los preparen para enfrentar los desafíos del mundo actual y contribuir 

positivamente a la sociedad. 

 

III. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL  

Gestionar la disponibilidad de docentes para la oferta académica de pregrado y 

posgrado de la UNTRM, a fin garantizar la formación académica de los estudiantes. 

 

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO  
• Planificar acciones para la contratación progresiva de docentes para la oferta 

académica de los programas de pregrado, posgrado y especialidades de la 

UNTRM.  

• Atraer a profesionales destacados en sus campos de conocimiento, con 

experiencia y que aporten calidad académica e investigativa a la comunidad 

educativa. 

• Garantizar la calidad de la enseñanza mediante la contratación de docentes con 

habilidades sólidas y capacidad para adaptarse a las necesidades cambiantes de 

los estudiantes. 

 

IV. ASPECTOS GENERALES 

4.1. OFERTA ACADÉMICA 

Este plan es aplicable para nueva oferta académica en carreras de pregrado, 

posgrado, y segundas especialidades. 

 

Mediante Resolución de Asamblea Universitaria N° 007-2023-UNTRM/AU, de fecha 

17 de abril del 2023, se crean los programas de estudio y escuelas profesionales de 

pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 

adscritas a las facultades de acuerdo al siguiente detalle:  

• Facultad de Ingeniería Civil y Ambiental: Arquitectura y Urbanismo  

• Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología: 

Ingeniería en Agronegocios e Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia 

Artificial (*). 

• Facultad de Ciencias Agrarias: Ingeniería en agroecología  

• Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica: Ingeniería en 

Biosistemas. 
(*) Resolución de Asamblea Universitaria N° 003-2024-UNTRM/AU 

Mediante Resolución de Asamblea Universitaria N° 015-2023-UNTRM/AU, de fecha 

30 de noviembre del 2023, se crea el programa de estudio de posgrado de Maestría 

en Ciencia y Tecnología de Alimentos de modalidad presencial. 
 

Asimismo, mediante Resolución de Asamblea Universitaria N° 017-2023-UNTRM/AU, 

de fecha 30 de noviembre del 2023, se crean las Segundas Especialidades adscritas 

a la Escuela Profesional de Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

UNTRM, siendo las siguientes: 
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• Segunda Especialidad de “Enfermería en Centro Quirúrgico”. 

• Segunda Especialidad de “Enfermería en emergencias y Urgencias”. 

• Segunda Especialidad de “Enfermería en Salud Pública con mención en Salud 

Familiar y Comunitaria”. 

 

Con la creación de los nuevos programas educativos de pregrado, posgrado y 

segundas especialidades la UNTRM amplía su oferta académica para satisfacer las 

necesidades de diferentes tipos de estudiantes y para abordar una mayor gama de 

intereses y áreas de estudio. 

 

4.2. DOCENTE UNIVERSITARIO 

Los docentes de la UNTRM son profesionales especializados que realizan funciones 

de enseñanza, investigación, mejoramiento continuo y permanente de la enseñanza, 

tutoría, proyección y responsabilidad social, además de capacitación permanente, 

producción intelectual, promoción de la cultura, creación y promoción del arte, 

producción de bienes, prestación de servicios, gestión universitaria en los ámbitos 

que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la Universidad.1 

 

V. DIAGNÓSTICO 

5.1. PLAZAS PRESUPUESTADAS DE DOCENTES ORDINARIOS 2024-I 

La UNTRM para la nueva oferta académica actualmente no cuenta con plazas 

presupuestadas de docentes ordinarios para el semestre académico 2024-I. 

 

Cuadro 1  

Modalidades de Plazas de docentes ordinarios. 

 

OFERTA ACADÉMICA CATEGORÍA 
NÚMERO PLAZAS 

PRESUPUESTADAS 

Arquitectura y Urbanismo  

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

Ingeniería en Ciencia de Datos e 

Inteligencia Artificial  

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

Ingeniería en Mecánica Eléctrica 

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

Maestría en Ciencia Tecnología de 

Alimentos 

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

S.E. Enfermería en Centro 

Quirúrgico 

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

S.E. Enfermería de Salud Pública 

con mención en Salud Familiar y 

Comunitaria 

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

S.E. enfermería en Emergencias y 

Urgencias 

Auxiliar TC 0 

Asociado TC 0 

Principal TC 0 

Nota: Elaboración propia en base a análisis  

 

                                                 
1 Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza. 
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5.2. PLAZAS PRESUPUESTADAS DE DOCENTES MEDIANTE CONTRATO  

 

Cuadro 2 

Plazas presupuestadas de docentes contratados para la nueva oferta académica. 

 

OFERTA 

ACADÉMICA 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 

(S/) 

NÚMERO PLAZAS 

PRESUPUESTADAS 

2023 

Arquitectura y 

urbanismo  

DC B1  1 

DC B2 - - 

DC B3  1 

Ingeniería en 

ciencia de 

datos e 

inteligencia 

artificial  

DC B1  1 

DC B2 - - 

DC B3 - - 

Ingeniería en 

Mecánica 

Eléctrica 

DC B1 - - 

DC B2 - - 

DC B3 - - 

TOTAL 3 

Nota: Elaboración propia en base a análisis. 

 

5.3. CONCURSOS PÚBLICOS DE PLAZAS DE DOCENTES 

• Con Resolución de Consejo Universitario N° 920-2023-UNTRM/CU, de fecha 12 

de diciembre de 2023 la UNTRM, aprobó el reglamento del Concurso Público 

de méritos para la contratación de personal docente de pregrado 2023 en la 

UNTRM- Sexta convocatoria, contando de las siguientes plazas para la oferta 

académica. 

 

Cuadro 3 

Plaza de concurso público de méritos para la contratación de personal docente 

de pregrado 2023 en la UNTRM- Sexta convocatoria. 

 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN CIENCIA DE DATOS 

N° 

Plaza 

Título/Grado Tipo de 

Contrato 

Cursos Total Horas 

30 

Licenciado/a en 

Estadística con 

grado de maestro o 

doctor 

DC B1 

Estadística y 

probabilidades 

1 

32 

Nota: Resolución de Consejo Universitario N° 920-2023-UNTRM/CU. 
 

Al finalizar el proceso de contratación la plaza N° 30, finalmente no fue cubierta 

quedando desierta, debido a no haber postulantes interesado en ocuparla. 

 

• Con Resolución de Consejo Universitario N° 278-2024-UNTRM/CU, de fecha 22 

de marzo de 2024 la UNTRM, aprobó el reglamento del Concurso Público de 

méritos para la contratación de personal docente de pregrado 2024 en la 

UNTRM- Primera convocatoria 2024, contando de las siguientes plazas para la 

oferta académica. 
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Cuadro 4 

Plaza de concurso público de méritos para la contratación de personal docente 

de pregrado 2024 en la UNTRM- Primera convocatoria. 

 

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 

N° 

Plaza 

Título/Grado Tipo de 

Contrato 

Cursos Total Horas 

6 
Arquitecto, con 

grado de maestro 
DC B1 

Fundamentos 

del diseño 

arquitectónico 

(Taller 1) 

32 

7 
Arquitecto, con 

grado de maestro 
DC B3 Arte 1 08 

Nota: Resolución de Consejo Universitario N° 278-2024-UNTRM/CU. 

 

Cuadro 5 

Plaza de concurso público de méritos para la contratación de personal docente 

de pregrado 2024 en la UNTRM- Primera convocatoria. 

 

ESCUELA PROFESIONAL DE ingeniería EN CIENCIA DE DATOS 

N° 

Plaza 

Título/Grado Tipo de 

Contrato 

Cursos Total Horas 

9 

Licenciado/a en 

estadística, con 

grado de maestro o 

doctor 

DC B1 

Estadística y 

probabilidades 

1 

32 

Nota: Resolución de Consejo Universitario N° 278-2024-UNTRM/CU. 

 

Al finalizar el proceso de contratación las plazas N° 6 y 7, finalmente no fueron 

cubiertas quedando desierta, la plaza N° 9 fue adjudicada a Urupeque Castillo 

Karina Madeleyne (tipo de contrato DC B1). 

 

5.4. ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE DOCENTES MEDIANTE CONTRATO  

 

Cuadro 6 

Plazas adjudicadas de docentes contratado para la oferta académica 

 

Nota: Elaboración propia en base a análisis.  

 

OFERTA 

ACADÉMICA 
CATEGORÍA 

REMUNERACIÓN 

(S/) 

NÚMERO PLAZAS 

PRESUPUESTADAS 

NÚMERO DE 

PLAZAS 

ADJUDICADAS  

Arquitectura 

y Urbanismo  

DC B1 2,514.00 1 0 

DC B2 - - - 

DC B3 628.50 1 0 

Ingeniería 

en Ciencia 

de Datos e 

Inteligencia 

Artificial  

DC B1 2,514.00 1 1 

DC B2 - - - 

DC B3 - - 

- 

Ingeniería 

en Mecánica 

Eléctrica 

DC B1 - - - 

DC B2 - - - 

DC B3 - - - 

TOTAL 3 1 
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5.5. ESTADO DE LAS PLAZAS POR CARRERA PROFESIONAL LA OFERTA ACADÉMICA 

De la realización de 02 procesos de contratación docente en la UNTRM, se ha llegado 

a adjudicar 01 de las 03 plazas presupuestadas, quedando como resultado 02 plazas 

presupuestadas no cubiertas siendo estas de DC B1 y DC B3 respectivamente. 

 

Cuadro 7 

Número de plazas cubiertas según proceso de contratación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Elaboración propia en base a análisis.  

 

5.6. ESTADO DE PLAZAS PRESUPUESTADAS 

A continuación, se detalla la categoría, número de plaza -proceso, cursos y nombres 

y apellidos del docente ganador. 

 

Cuadro 8 

Plazas cubiertas de procesos de contratación docente en la UNTRM. 

 

CATEGORÍA N° DE PLAZA - 

PROCESO 

CURSO/S NOMBRES Y 

APELLIDOS 

D.C.B.1 

Plaza N° 9 - RCU 

N°278-2024-

UNTRM/CU 

Estadística y 

probabilidades 1 

Urupeque Castillo 

Karina Madeleyne 

Nota: Resolución de Consejo Universitario N° 278-2024-UNTRM/CU. 

 

5.7. DEMANDA DE PROGRAMAS DE LA OFERTA ACADÉMICA   

 

La UNTRM en el año 2024 ha llevado a cabo los procesos de admisión a los 

programas de la nueva oferta académica, teniendo como resultado el ingreso de 

cincuenta (50) estudiantes a la carrera de  Arquitectura y Urbanismo, dieciséis (16) 

en Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, tres (3) a Ingeniería en 

Mecánica Eléctrica, nueve (9) en la Maestría en Ciencia Tecnología de Alimentos, así 

también para las segundas especialidades de Enfermería en Centro Quirúrgico 

dieciséis (16) estudiantes, dieciocho (18) en Enfermería de Salud Pública con mención 

en Salud Familiar y Comunitaria, y cinco (5) en Enfermería en Emergencias y 

Urgencias, dando así inicio a los estudios del semestre académico 2024-I, para lo 

cual la UNTRM ha llevado la designación y contratación de docentes para el dictado 

de cursos de los distintos programas con la finalidad de atender oportunamente el 

semestre académico 2024-I. 

 

 

 

OFERTA 

ACADÉMICA 
CATEGORÍA 

RCU 

N°278-

2024-

UNTRM/CU 

TOTAL DE 

PLAZAS 

ADJUDICADAS 

Arquitectura y 

urbanismo 

DC B1 1 0 

DC B2 - - 

DC B3 1 0 

Ingeniería en 

Ciencia de Datos 

e Inteligencia 

Artificial 

DC B1 1 1 

DC B2  - 

DC B3  
- 

TOTAL 1 
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5.8. ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LA CONTRATACIÓN DOCENTE UNTRM 

LA UNTRM para el año 2024 cuenta con un PIM de S/ 24,216,512.00 para la 

contratación docente, el mismo que se proyecta para los años 2025, 2026 y 2027. 

Cuadro 9 

Plazas cubiertas de procesos de contratación docente en la UNTRM. 

 

SECTOR: 10 - EDUCACIÓN 

PLIEGO: 541 - U.N. TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS (001031) 

Rubro de financiamiento 

PIA PIM (a) SEC.FUNC PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF 

cat Gto / Gn Sub Gn SubGnDet Esp EspDet 

00 RECURSOS ORDINARIOS 

0068  066  3000784  5005857  EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 22 048 0109 

  

Meta: 00001- 0188104 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA; DOCENTE 421.000; AMAZONAS, 

CHACHAPOYAS, CHACHAPOYAS 

5   GASTOS CORRIENTES 24,216,512 26,021,826 

  2.1.1 5.1 1 PERSONAL NOMBRADO 21,090,532 21,090,532 

  2.1.1 5.1 2 PERSONAL CONTRATADO 671,238 671,238 

  2.1.1 5.2 1 BONIFICACIÓN ESPECIAL A FAVOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR   1,250,214 

  2.1.1 5.1 2 AGUINALDOS 363,478 363,478 

  2.1.1 5.1 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 135,400 135,400 

  2.1.3 1.1 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGÍMENES ESPECIALES Y 1,955,864 1,955,864 

  2.3.2 9.1 1 LOCACIÓN DE SERVICOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL   555,100 

TOTAL META 0068 24,216,512 26,021,826 

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 24,216,512 26,021,826 

Nota: Fuente Modulo Presupuestal Web. 

 

5.9. BRECHA DE DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS 

Para la identificación de las brechas respecto de la contratación de docentes para los 

distintos programas de la nueva oferta académica en la UNTRM, es necesario contar 

con estrategias que sean de utilidad cuya finalidad sea mejorar la oferta académica 

institucional entre las cuales se puede destacar: el análisis de competencias que son 

necesarias para cada asignatura, realización de encuetas y entrevistas a grupos de 

interés como estudiantes, y demás docentes, mantener relaciones 

interinstitucionales a fin de promocionar el accesos a la carrera docente a una mayor 

amplitud. 

 

El identificar las brechas de contratación de docentes de manera efectiva, se puede 

desarrollar estrategias para abordarlas, ya sea a través de programas de capacitación, 

reclutamiento específico o desarrollo profesional continuo. 

 

A continuación, se presenta los planes de estudio de los distintos programas de la 

nueva oferta académica con la finalidad de identificar las brechas a ser cubiertas. 
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Ciclo Código Curso 
Línea 

Curricular 
Prerrequisito 

Nro. 

Créditos 

Horas Semanales HT 
Exigencia 

Ht. Hp. HT Semestrales 

I 

EC101 Arte I General Ninguno 3 1 4 5 85 Obligatorio 

EC102 Física I General Ninguno 4 3 2 5 85 Obligatorio 

CA103 

Fundamentos del 

Diseño 

Arquitectónico 

(Taller I) 

Específico Ninguno 5 3 4 7 119 Obligatorio 

EC104 Lenguaje General Ninguno 3 3 0 3 51 Obligatorio 

EC405 Matemática I General Ninguno 4 3 2 5 85 Obligatorio 

SP106 Psicología General Ninguno 3 3 0 3 51 Obligatorio 

II 

EC201 Arte II General EC101 3 1 4 5 85 Obligatorio 

EC202 Física II General EC102 4 3 2 5 85 Obligatorio 

EC203 Matemática II General EC405 4 3 2 5 85 Obligatorio 

CS204 Realidad Nacional General Ninguno 3 3 0 3 51 Obligatorio 

EC205 
Redacción y 

Oratoria 
General EC104 3 1 4 5 85 Obligatorio 

CA206 
Representación 

Gráfica 
Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Obligatorio 

CA207 Taller II Específico CA103 5 0 10 10 170 Obligatorio 

III 

CA301 
Geometría 

Descriptiva 
Específico CA206 3 1 4 5 85 Obligatorio 

AC302 
Historia de la 

Civilización 
Específico Ninguno 3 3 0 3 51 Obligatorio 

CA303 
Materiales de 

Construcción 
Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Obligatorio 

CA304 
Origen de las 

Ciudades 
Específico Ninguno 3 3 0 3 51 Obligatorio 

CA305 Taller III Específico CA207 5 0 10 10 170 Obligatorio 

MALLA CURRICULAR ARQUITECTURA Y URBANISMO 
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CA306 Topografía Específico Ninguno 3 1 4 5 85 Obligatorio 

IV 

AC401 Estructuras I Específico EC202/EC203 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC402 
Expresión 

Arquitectónica I 
Específico CA301 4 1 6 7 119 Obligatorio 

AC403 
Historia y Teoría de 

la Arquitectura 
Específico AC302 3 3 0 3 51 Obligatorio 

AC404 Taller IV Específico CA305 5 0 10 10 170 Obligatorio 

AC405 
Tecnología de los 

Materiales 
Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC406 Urbanismo I Específico CA304 4 2 4 6 102 Obligatorio 

V 

AC501 Estructuras II Específico AC401 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC502 
Expresión 

Arquitectónica II 
Específico AC402 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC503 

Historia y Teoría de 

la Arquitectura 

Peruana 

Específico AC403 4 3 2 5 85 Obligatorio 

AC504 
Instalaciones en 

Edificaciones 
Específico Ninguno 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC505 Taller V Específico AC404 5 0 10 10 170 Obligatorio 

AC506 Urbanismo II Específico AC406 4 2 4 6 102 Obligatorio 

VI 

AC601 
Acabados en 

Arquitectura 
Específico CA303 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC602 
Estructuras 

Especiales 
Específico AC501 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC603 Expresión Digital I Específico AC502 3 1 4 5 85 Obligatorio 

AC604 
Planeamiento 

Urbano 
Específico AC506 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC605 Taller VI Específico AC505 5 0 10 10 170 Obligatorio 
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AC607 
Tradición y 

Patrimonio Cultural 
Específico AC503 3 2 2 4 68 Obligatorio 

VII 

AC701 
Acondicionamiento 

Ambiental I 
Específico AC405 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC702 Construcciones I Específico AC601 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC704 Estadística General EC203 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC705 Expresión Digital II Específi co AC603 3 1 4 5 85 Obligatorio 

AC706 Restauración Específico AC607 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC707 Taller VII Específi co AC605 5 0 10 10 170 Obligatorio 

VIII 

AC801 
Acondicionamiento 

Ambiental II 
Específico AC701 3 2 2 4 68 Obligatorio 

--------- 
Territorio y Paisaje    

Cultural 
Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Electivo 

----------- 
Energías Renovables    

en Arquitectura 
Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Electivo 

AC803 Construcciones II Específico AC702 4 2 4 6 102 Obligatorio 

AC804 
Expresión en 

Realidad Virtual 
Específico AC705 3 1 4 5 85 Obligatorio 

AC805 Gestión y Empresa Específico Ninguno 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC806 
Metodología de la 

Investigación 
Específico 

Aprobar 164 

créditos del I – VII 

ciclo 

3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC807 Taller VIII Específico AC707 5 0 10 10 170 Obligatorio 

IX AC901 
Diseño de Espacios 

Públicos 
Específico AC705 3 2 2 4 68 Obligatorio 
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AC902 

Gestión y 

Legislación para el 

Patrimonio 

Construido 

Específico 
Territorio y Paisaje    

Cultural 
3 3 0 3 51 Electivo 

AC903 Proyectos I Específico AC805 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC904 
Supervisión de 

Obras 
Específico AC802 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC905 Taller IX Específico AC807 5 0 10 10 170 Obligatorio 

AC906 Tesis I Específico AC806 3 1 4 5 85 Obligatorio 

AC907 
Climatización 

Natural     y Artificial 
Específico 

Energías Renovables    

en Arquitectura 
3 2 2 4 68 Electivo 

X 

AC1001 

Intervenciones en el 

Patrimonio 

Construido 

Específico 

Gestión y 

Legislación para el 

Patrimonio 

Construido 

3 3 0 3 51 Electivo 

AC1002 Proyectos II Específico AC903 3 2 2 4 68 Obligatorio 

AC1003 

Seminario de 

Tecnologías 

Contemporáneas 

Específico 
Climatización 

Natural     y Artificial 
3 2 2 4 68 Electivo 

AC1004 Taller X Específico AC905 5 0 10 10 170 Obligatorio 

AC1005 
Trabajo de 

investigación 
Específico AC906 3 1 4 5 85 Obligatorio 

  17 8 18 26 442   

Total 225 111 228 339 5763   

 

 

 

 

 

 

 

 



“Plan progresivo de contratación docente para la oferta académica de pregrado y posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas” 

 
 

Página 15 de 46 

CURSOS ELECTIVOS 

 

ÁREA DE 

ESPECIALIDAD 

 

Código 

 

Curso 

Línea Curricu 

lar Prerrequ isito 
Cicl 

o 

Nro. 

Crédit 

os 

Horas Semanales HT 

Semestr 

ales 
Exigen cia Ht. Hp. HT 

P
a
tr

im
o

n
io

 a
rq

u
it

e
c
tó

n
ic

o
 

 

 

Territorio y 

Paisaje    Cultural  

Específico 

 

Ninguno 

 

   VIII 

 

3 

 

    

2 

 

2 

 

4 

 

68 
 

Electivo 

 

AC902 

Gestión y 

Legislación para 

el Patrimonio 

Construido 

Específico 
Territorio y Paisaje    

Cultural 

 

IX 

 

3 

 

3 

 

0 

 

3 

 

51  

Electivo 

 

AC1003 

Seminario de 

Tecnologías 

Contemporáneas 

Específico 
Climatización 

Natural     y Artificial 

 

    X 

 

     3 

 

       

2 

 

     2 

 

     4 

 

      68 
 

Electivo 

D
e
sa

rr
o

ll
o

 s
o

st
e
n

ib
le

  Energías 

Renovables    en 

Arquitectura 

Específico Ninguno 

  VIII      3        

2 

     2      4       68 

Electivo 

AC907 Climatización 

Natural     y 

Artificial 

Específico 

Energías 

Renovables    en 

Arquitectura 

IX 3 2 2 4 68 

Electivo 

 

AC1003 

Seminario de 

Tecnologías 

Contemporáneas 

Específico 
Climatización 

Natural     y Artificial 

 

X 

 

3 

 

2 

 

2 

 

4 

 

68 
 

Electivo 
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Ciclo Código Curso 
Línea 

Curricular 
Prerequisito 

Nro. 

Créditos 

Horas Semanales   
HT 

HT 

Semestrales 
Exigencias 

Departamento 

Académico 
Ht. Hp. 

I 

ICD001 CÁLCULO EN UNA VARIABLE  
Formación 

General 
  4 3 2 5 85 Obligatorio EC - FECICO 

ICD002 
INTRODUCCIÓN A LA 

ALGORITMIA 
Especialidad   5 4 2 6 102 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD003 ESTRUCTURAS DISCRETAS I 
Formación 

General 
  3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD004 
INTRODUCCIÓN A CIENCIA DE 

DATOS 
Especialidad   2 1 2 3 51 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD005 
LABORATORIO DE 

COMUNICACIÓN I 

Formación 

General 
  4 3 2 5 85 Obligatorio EC - FECICO 

ICD006 FISICA GENERAL  
Formación 

General 
  3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

        21 15 12 27 459     

II 

ICD007 CÁLCULO VECTORIAL  
Formación 

General 
ICD001 3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD008 ÁLGEBRA LINEAL 
Formación 

General 
  3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD009 ELECTRÓNICA BÁSICA Especifico ICD006 4 3 2 5 85 Obligatorio CA - FICIAM 

ICD010 
PROGRAMACIÓN ORIENTADA 

A OBJETOS I 
Especialidad ICD002 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD011 ESTRUCTURAS DISCRETAS II 
Formación 

General 
ICD003 3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD012 
LABORATORIO DE 

COMUNICACIÓN II 

Formación 

General 
ICD005 4 3 2 5 85 Obligatorio EC - FECICO 

        21 15 12 27 459     

III 

ICD013 ECUACIONES DIFERENCIALES  
Formación 

General 
ICD007 3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD014 
ESTADÍSTICA Y 

PROBABILIDADES I 
Especialidad ICD008 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD015 
PROGRAMACIÓN ORIENTADA 

A OBJETOS II 
Especialidad ICD010 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

MALLA CURRICULAR INGENIERÍA EN CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
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ICD016 BASE DE DATOS I Especialidad   4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD017 
DESARROLLO BASADO EN 

PLATAFORMAS 
Especialidad ICD010 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD018 ELECTRÓNICA DIGITAL Especifico ICD009 3 2 2 4 68 Obligatorio CA - FICIAM 

        22 16 12 28 476     

IV 

ICD019 MÉTODOS NUMÉRICOS 
Formación 

General 
ICD013 3 2 2 4 68 Obligatorio EC - FECICO 

ICD020 
ESTADÍSTICA Y 

PROBABILIDADES II 
Especialidad ICD014 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD021 
ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS 

DE DATOS 
Especialidad ICD015 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD022 COMPUTACIÓN EN LA NUBE Especialidad ICD017 3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD023 OPTIMIZACIÓN Especifico ICD014 4 3 2 5 85 Obligatorio EC - FECICO 

ICD024 
ADMINISTRACIÓN Y 

MARKETING 
Especifico   3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

        21 15 12 27 459     

V 

ICD025 COMPLEJIDAD ALGORITMICA Especialidad ICD021 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD026 BASE DE DATOS II Especialidad ICD016 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD027 PROCESOS ESTOCÁSTICOS Especialidad ICD020 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD028 
ANÁLISIS COMPUTACIONAL DE 

DATOS 
Especialidad ICD022 4 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD029 SOCIEDAD CONTEMPORÁNEA Especifico   3 2 2 4 68 Obligatorio CS - FACISO 

ICD030 
GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
Especifico ICD024 3 2 2 4 68 Obligatorio EA - FACEA 

        22 15 12 27 459     

VI 

ICD031 MACHINE LEARNING Especialidad ICD026 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD032 
COMPUTACIÓN PARALELA Y 

DISTRIBUIDA 
Especialidad ICD025 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD033 
PROCESAMIENTO DIGITAL DE 

IMÁGENES 
Especialidad ICD028 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD034 ARTE Y TECNOLOGÍA Especialidad   3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 
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ICD035 
POLÍTICA Y PROCESOS 

ECONÓMICOS 
Especifico ICD029 3 2 2 4 68 Obligatorio EA - FACEA 

ICD036 GESTIÓN FINANCIERA Especifico ICD030 3 2 2 4 68 Obligatorio EA - FACEA 

        21 15 12 27 459     

VII 

ICD037 APRENDIZAJE PROFUNDO Especialidad ICD032 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD038 DATA STORYTELLING  Especialidad ICD031 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD039 GOBERNANZA DE DATOS Especialidad   3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD040 BIG DATA Especialidad ICD031 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD041 ÉTICA Y TECNOLOGÍA Especifico   3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD042 ELECTIVO ESPECIALIDAD I Especialidad   3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

        21 15 12 27 459     

VIII 

ICD043 TESIS I Especifico 

149 CRED. 

Del 1 -7 

ciclo 

5 4 2 6 102 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD044 MINERÍA DE DATOS Especialidad ICD037 3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD045 APRENDIZAJE POR SERVICIO Especifico 

149 CRED. 

Del 1 - 7 

ciclo 

8 6 4 10 170 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD046 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS 
Especifico ICD036 3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD047 ELECTIVO ESPECIALIDAD II Especialidad ICD042 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

        22 16 12 28 476     

IX 

ICD048 ANÁLISIS DE SERIES DE TIEMPO Especialidad ICD044 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD049 
PROCESAMIENTO DE 

LENGUAJE NATURAL 
Especialidad ICD044 3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD050 TESIS II Especifico ICD043 5 4 2 6 102 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD051 GESTIÓN DE PROYECTOS Especifico ICD046 3 2 2 4 68 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD052 ELECTIVO ESPECIALIDAD III Especialidad ICD047 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

        18 13 10 23 391     
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X 

ICD053 
CIENCIA DE DATOS 

COMPUTACIONALES 
Especialidad ICD048 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD054 VISUALIZACIÓN DE DATOS Especialidad ICD049 4 3 2 5 85 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD055 TESIS III Especifico ICD050 5 4 2 6 102 Obligatorio ZA - FIZAB 

ICD056 
ESTRATEGIAS Y 

ORGANIZACIONES 
Especifico ICD051 3 2 2 4 68 Obligatorio EA - FACEA 

ICD057 ELECTIVO ESPECIALIDAD IV Especialidad ICD052 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

        19 14 10 24 408     

 

CURSOS ELECTIVOS 

Ciclo Electivos de la Especialidad Ingeniería de Datos 

VII ICD058 REDES DE COMPUTO Especialidad   3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

VIII ICD059 INGENIERIA DE SOFTWARE I Especialidad ICD058 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

IX ICD060 INGENIERIA DE SOFTWARE II Especialidad ICD059 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

X ICD061 FORMACION ESPECIFICA Especialidad ICD060 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

          12 8 8 16 272     

Ciclo Electivos especialidad Ciencia de Datos 

VII ICD062 
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE 

BIGDATA 
Especialidad   3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

VIII ICD063 
MINERIA DE DATOS APLICADA AL 

MARKETING 
Especialidad ICD062 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

IX ICD064 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Especialidad ICD063 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

X ICD065 
ANALITICA DE DATOS PARA LAS 

DECISIONES EMPRESARIALES 
Especialidad ICD064 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

          12 8 8 16 272     

Ciclo Electivos especialidad I+D+I en Ciencia de Datos 

VII ICD066 ANALITICA DE DATOS Especialidad   3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

VIII ICD067 APLICACIONES EN BIOLOGIA Y MEDICINA Especialidad ICD066 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

IX ICD068 APLICACIONES AGROPECUARIAS Especialidad ICD067 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

X ICD069 BIG DATA AMBIENTAL Especialidad ICD068 3 2 2 4 68 Electivo ZA - FIZAB 

          12 8 8 16 272     
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CICLO CÓDIGO 
NOMBRE DEL 

CURSO 
TIPO 

PRE 

REQUISITO 
CRÉDITO 

HORAS SEMANALES HORAS 

SEMESTRE 
EXIG. 

DPTO 

ACAD H.T.  H.P.  Total  

I  

IME10811 
Comunicación y 

Redacción  
General NINGUNO  3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10812 
Matemática 

Básica 
General  NINGUNO  4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10813 

Metodología del 

Trabajo 

Universitario 

General  NINGUNO  3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10814 Química General  General  NINGUNO  3 2 4 6 102 O  FISME 

IME10815 Física I Específico NINGUNO  4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10816 
Geometría 

Descriptiva 
Específico  NINGUNO  3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10817 

Introducción a 

la Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica 

Especialidad  NINGUNO  3 2 2 4 68 O  FISME 

I  TOTAL   23 16 16  32 544     

II  

IME10821 
Economía 

General 
General  

Matemática 

Básica 
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10822 
Cálculo 

Diferencial 
Específico   

Matemática 

Básica 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10823 Física II Específico  Física I 4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10824 
Ciencia de los 

Materiales  
Especialidad  

Física I, 

Matemática 

Básica 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10825 
Dibujo 

Mecánico (CAD) 
Especialidad  

Geometría 

descriptiva 
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10826 
Elementos de 

Máquinas   
Especialidad  

Introducción a 

la Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica  

4 3 2 5 85 O  FISME 

II  TOTAL   22 16 12  28 476     

MALLA CURRICULAR INGENIERÍA EN MECÁNICA ELÉCTRICA 
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III  

IME10831 
Ciencia 

Ambiental 
General  

Química 

General 
2 1 2 3 51 O  FISME 

IME10832 
Programación 

en Ingeniería 
General  

Matemática 

Básica  
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10833 Cálculo Integral  Específico  
Cálculo 

Diferencial 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10834 Estática Específico 
Física I, Cálculo 

Diferencial 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10835 Física III Específico 

Física II, 

Cálculo 

Diferencial 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10836 
Tecnología de 

los Materiales 
Específico  

Química 

General, 

Ciencia de los 

Materiales 

3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10837 
Dibujo Eléctrico 

(CAD) 
Especialidad  

Dibujo 

Mecánico 

(CAD) 

3 2 2 4 68 O  FISME 

III  TOTAL   23 16 14 30  510     

IV  

IME10841 
Estadística y 

Probabilidades 
General  

Matemática 

Básica 
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10842 
Cálculo 

Vectorial 
Específico  

Cálculo 

Integral  
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10843 Dinámica Específico  Estática 4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10844 

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos I 

Especialidad  Física III 4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10845 
Mecánica de 

Fluidos I 
Especialidad  Física II 4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10846 
Termodinámica 

I 
Especialidad  Física II 4 3 2 5 85 O  FISME 

IV  TOTAL   23 17 12 29  393     

V  IME10851 
Ecuaciones 

Diferenciales 
Específico  

Calculo 

Integral  
4 3 2 5 85 O  FISME 
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IME10852 
Métodos 

Numéricos 
Específico 

Matemática 

Básica 
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10853 

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos II 

Especialidad 

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos I 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10854 
Máquinas 

Térmicas 
Especialidad 

Tecnología de 

los Materiales 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10855 
Mecánica de 

Fluidos II 
Especialidad 

Mecánica de 

Fluidos I 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10856 
Termodinámica 

II  
Especialidad 

 

Termodinámica 

I 

4 3 2 5 85 O  FISME 

V  TOTAL   23 17 12 29  493     

VI  

IME10861 
Electrónica 

Industrial 
Específico  

Tecnología de 

los Materiales 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10862 

Instalaciones 

Eléctricas 

Interiores 

Especialidad  
Dibujo 

Eléctrico (CAD) 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10863 

Laboratorio de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica I 

Especialidad  
Tecnología de 

los Materiales  
2 0 4 4 68  O FISME 

IME10864 
Máquinas 

Eléctricas I  
Especialidad  

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos II 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10865 
Medidas 

Eléctricas 
Especialidad  

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos II 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10866 Turbomáquinas Especialidad  
Máquinas 

Térmicas 
4 3 2 5 85 O  FISME 

VI  TOTAL   22 15 14 29  493     

VII  IME10871 
Metodología de 

la Investigación 
General  

Estadística y 

Probabilidades 
3 2 2 4 68 O  FISME 
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IME10872 
Electrónica de 

Potencia 
Especialidad  

Electrónica 

Industrial  
3 2 2 4 68 O  FISME 

IME10873 

Instalaciones 

Eléctricas 

Industriales 

Especialidad  

Medidas 

Eléctricas, 

4 3 2 5 85 O  FISME Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos II 

IME10874 

Laboratorio de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica II 

 Especialidad 

Laboratorio de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica I  

2 0 4 4 68 O  FISME 

IME10875 
Máquinas 

Eléctricas II 
Especialidad  

Máquinas 

Eléctricas I 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10876 
Transferencia de 

Calor y Masa 
Especialidad  

Termodinámica 

II, 
4 3 2 5 85 O  FISME 

Mecánica de 

Fluidos II 

  Electivo (1) Especialidad  

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo 

3 2 2 4 68 E FISME 

VII  TOTAL   23 15 16 31  527     

VIII  

IME10881 
Proyecto de 

Tesis  
General  

Metodología 

de la 

Investigación 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10882 

Análisis de 

Sistemas de 

Potencia I 

 Especialidad 

Análisis de 

Circuitos 

Eléctricos II 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10883 
Centrales 

Eléctricas  
Especialidad  

Laboratorio de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica II 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10884 

Diseño de 

Elementos de 

Máquinas I 

Especialidad  
Tecnología de 

los Materiales 
3 2 2 4 68 O  FISME 
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IME10885 

Laboratorio de 

Máquinas 

Eléctricas  

Especialidad  
Maquinas 

Eléctricas II 
2 0 4 4 68 O  FISME 

  Electivo (2) Especialidad  

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo 

3 2 2 4 68 E FISME 

  Electivo (3) Especialidad 

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo 

3 2 2 4 68 E FISME 

VIII  TOTAL   23 15 16 31  527     

IX  

IME10891 

Desarrollo del 

Proyecto de 

Tesis 

 General 
Proyecto de 

Tesis 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10892 
Gestión de 

Proyectos  
General  

Economía 

General 
4 2 2 4 68 O  FISME 

IME10894 
Centrales 

Hidroeléctricas I 
Especialidad  

Centrales 

Eléctricas  
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10895 
Líneas de 

Transmisión 
Especialidad  

Análisis de 

Sistemas de 

Potencia I 

4 2 2 4 68 O  FISME 

IME10896 

Proyectos de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica 

 Especialidad 

Diseño de 

Elementos de 

Máquinas I, 

Análisis de 

Sistemas de 

Potencia I 

4 3 2 5 85 O  FISME 

  Electivo (4) Especialidad 

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo  

3 2 2 4 68 E FISME 

IX  TOTAL   23 15 12  27 459     

X  IME10801 

Gestión y 

Emprendimiento 

de Empresas 

 General 

Proyectos de 

Ingeniería 

Mecánica 

Eléctrica 

4 2 2 4 68 O  FISME 
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IME10804 

Generación de 

Energía con 

Biomasa 

Especialidad  
Centrales 

Eléctricas 
4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10805 
Ingeniería de 

Iluminación 
Especialidad  

Instalaciones 

Eléctricas 

Interiores, 

Instalaciones 

Eléctricas 

Industriales 

4 3 2 5 85 O  FISME 

IME10806 

Refrigeración y 

Aire 

Acondicionado 

Especialidad  

Transferencia 

de Calor y 

Masa 

4 2 2 4 68 O  FISME 

  Electivo (5) Especialidad   

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo 

3 2 2 4 68 E FISME 

  Electivo (6)  Especialidad  

Aprobar 136 

créditos del 

1ro al VI ciclo  

3 2 2 4 68 E FISME  

X  TOTAL   22 14 12  26 442     

  TOTAL GENERAL  227 156 136 292 4864     

 

CURSOS ELECTIVOS 

CICLO CÓDIGO CURSO TIPO PREREQUISITO CRÉDITO 
HORAS SEMANALES HORAS 

SEMESTRE 
EXIG. 

DPTO 

ACAD H.T.  H.P.  H. Total  

VII IME1088A 
Ingeniería de 

Mantenimiento 
Especialidad  

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E  FISME 

VII IME1088B 
Procesos de 

Manufactura 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E FISME 

VII  IME1088C 

Sistemas Eléctricos 

de Distribución y 

Localización 

Especialidad 
Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E  FISME 

VII  IME1088D 
Proyecto de Energías 

Renovables 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E  FISME 
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VII IME1088E 
Automatización 

Industrial 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E FISME 

VII IME1088F 

Acondicionamiento 

de Sensores en 

Máquinas 

Especialidad 
Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E  FISME 

VII IME1088G 

Ingeniería de 

Sistemas 

Fotovoltaicos 

Especialidad 
Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo 
3 2 2 4 68 E  FISME 

VII IME1088H 
Centrales 

Termoeléctricas 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo 
3 2 2 4 68 E FISME 

VII IME 1088I 
Análisis de Sistemas 

de Potencia II 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo  
3 2 2 4 68 E FISME 

VII IME 1088J 
Centrales 

Hidroeléctricas II 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo 
3 2 2 4 68 E FISME 

VII IME 1088K 
Diseño de Elementos 

de Máquinas II 
Especialidad 

Aprobar 136 créditos 

del 1ro al VII ciclo 
3 2 2 4 68 E FISME 

I  TOTAL   33 22 22 44  748     
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CICLO CÓDIGO ASIGNATURA 

CRÉDITOS HORAS 
 

TIPÓ DE 
CURSO 

CRÉDITO TEORÍA PRÁCTICA TEORÍA PRÁCTICA 
HORAS 

SEMANALES 
TEÓRIA 

HORAS 
SEMANALES 

PRÁCTICA 

HORAS 
TOTALES 

 

 
 

I MCT01-01 Análisis de Alimentos Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

I MCT01-02 Bioquímica de Alimentos Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

I MCT01-03 
Métodos Estadísticos para 
la Investigación Científica 

Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

I MCT01-04 
Metodología de la 

Investigación Científica 
Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

II MCT02-01 
Gestión de Calidad e 

inocuidad de Alimentos 
Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

II MCT02-02 Tecnología de Alimentos Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

II MCT02-03 
Procesos de Conservación 

de Alimentos 
Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

II MCT02-04 
Análisis sensorial e 

instrumental 
Obligatorio 3 2 2 1 2 16 32 96  

III MCT03-01 Seminario de Tesis Obligatorio 4 2 2 2 4 32 64 96  

III MCT03-02 Biotecnología de Alimentos Obligatorio 3 2 2 1 2 16 32 48  

III MCT03-03 Tecnología de Alimentos Obligatorio 3 2 2 1 2 16 32 48  

III MCT03-04 
Investigación, Desarrollo e 
Innovación en la Industria 

Alimentaria 
Obligatorio 3 2 2 1 2 16 32 48  

IV MCT04-02 Tesis Obligatorio 4 2 2 2 4 32 654 96  

 

 

 

MALLA CURRICULAR MAESTRÍA EN CIENCIA TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 
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SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 

Semestr

e 

Códig

o 
Cursos 

Prerrequisit

os 

Cicl

o 

Créd

. 

H

t 
Hp 

H

T 

Total de 

horas 

semestr

e 

Exi

g 

Dpt

o 
MODALIDAD 

GRADO 

MÍNIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCI

A LABORAL 

(Años) 

CONDICION DE LA 

PLAZA 

OCUPADA/VACAN

TE 

I 

CQ101 

EPISTEMOLOGÍ

A DEL 

CUIDADO 

ENFERMERO 

 I 2 1 2 3 48 O SP 
Presencial/Virtu

al 

Doctor o 

Magister en 

enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ102 

BIOÉTICA Y   

DEONTOLOGÍA   

EN   EL 

CUIDADO DE 

ENFERMERÍA 

 I 2 1 2 3 48 O SP 
Presencial/Virtu

al 

Doctor o 

Magister en 

enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ103 

ENFERMERÍA 

EN CENTRO 

QUIRÚRGICO 

ESPECIALIZAD

O I 

 I 6 4 4 8 128 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ104 

INVESTIGACIÓ

N EN 

ENFERMERÍA I 

 I 3 2 2 4 64 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ105 

PRÁCTICA 

ESPECIALIZAD

A I 

 I 7 0 14 14 224 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

II 

CQ201 

FARMACOLOGÍ

A 

FUNDAMENTA

L 

 II 2 1 2 3 48 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister/medic

o 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ202 

ENFERMERÍA 

EN CENTRO 

QUIRÚRGICO 

ESPECIALIZAD

O I 

CQ103 II 6 4 4 8 128 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

MALLA CURRICULAR SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 
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CQ203 

INVESTIGACIÓ

N EN 

ENFERMERÍA II 

CQ104 II 3 2 2 4 64 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ204 

GESTIÓN DE 

SERVICIOS DE 

ENFERMERÍA 

EN CENTRO 

QUIRÚRGICO 

CQ102 II 2 2 0 2 32 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

CQ205 

PRÁCTICA 

ESPECIALIZAD

A II 

CQ105 II 7 0 14 14 224 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

 

 

 

 

 

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIAS Y URGENCIAS 

Semest

re 

Códig

o 
Cursos 

Prerequisit

os 

Cicl

o 

Cré

d. 
Ht Hp HT 

Total 

de 

horas 

semest

re 

Exig Dpto 
MODALID

AD 

GRADO 

MÍNIMO 

REQUERI

DO 

EXPERIENC

IA 

LABORAL 

(Años) 

CONDICION DE 

LA PLAZA 

OCUPADA/VACA

NTE 

I 

EU101 

FARMACOLOGÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

URGENCIAS 

 I 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU102 
SOPORTE VITAL 

BÁSICO 
 I 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU103 
INVESTIGACIÓN 

CLÍNICA I 
 I 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

MALLA CURRICULAR SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIAS Y URGENCIAS 
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EU104 
PRÁCTICA 

ESPECIALIZADA I 
 I 8 0 16 16 256 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU105 

PROCESO DE 

ATENCIÓN DE 

ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

 I 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

II 

EU201 

ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

CARDIORRESPIRATO

RIAS 

EU102 II 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU202 

ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

DIGESTIVAS, 

ENDOCRINAS Y DEL 

SISTEMA EXCRETOR - 

REPRODUCTOR 

EU101 II 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU203 

ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

NERVIOSAS Y 

LOCOMOTORAS 

 II 3 1 4 5 80 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU204 
INVESTIGACIÓN 

CLÍNICA II 
EU103 II 3 1 4 5 80 O 

S

P 
Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EU205 
PRÁCTICA 

ESPECIALIZADA II 
EU104 II 8 0 16 16 256 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister 

en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialida

d 

Curso dictado por 

periodo de un mes 
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SEGUNDA ESPECIALIDAD  

DE ENFERMERÍA DE SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 

Semestr

e 

Códig

o 
Cursos 

Prerequisito

s 

Cicl

o 

Créd

. 

H

t 

H

p 

H

T 

Total de 

horas 

semestr

e 

Exi

g 

Dpt

o 

MODALIDA

D 

GRADO 

MÍNIMO 

REQUERID

O 

EXPERIENCI

A LABORAL 

(Años) 

CONDICION DE LA 

PLAZA 

OCUPADA/VACANT

E 

I 

EC 101 

BIOESTADÍSTIC

A Y GESTIÓN 

PÚBLICA EN 

SALUD 

 I 2 1 2 3 48 O SP Presencial  
5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 102 

BIOÉTICA EN EL 

CUIDADO DE 

ENFERMERÍA 

 I 2 1 2 3 48 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 103 

TEORÍAS 

CONCEPTUALES 

SOBRE 

PROMOCIÓN 

DE LA SALUD 

EN LA FAMILIA 

Y COMUNIDAD 

 I 2 1 2 3 48 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 104 

GESTIÓN DEL 

CUIDADO DE 

ENFERMERÍA 

DE LA SALUD-

APS EN LA 

ATENCIÓN 

PRIMARIA 

 I 10 2 16 18 288 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 105 

INVESTIGACIÓN 

ESPECIALIZADA 

EN 

ENFERMERÍA I 

 I 4 2 4 6 96 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

MALLA CURRICULAR SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA DE SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
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II 

EC 201 

INVESTIGACIÓN 

ESPECIALIZADA 

EN 

ENFERMERÍA II 

EC 105 II 4 2 4 6 96 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 202 

PROYECTO DE 

DESARROLLO 

EN ATENCIÓN 

PRIMARIA DE 

LA SALUD 

EC 104 II 2 1 2 3 48 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 203 

PRÁCTICA 

ESPECIALIZADA 

DE 

ENFERMERÍA 

EN SALUD 

PÚBLICA 

 II 4 2 4 6 96 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 

EC 204 

PRÁCTICA 

ESPECIALIZADA 

DE 

ENFERMERÍA 

EN SALUD 

PÚBLICA 

COMUNITARIA 

 II 10 2 16 18 288 O SP Presencial 

Doctor o 

Magister en 

Enfermería 

5 años en el 

área de 

especialidad 

Curso dictado por 

periodo de un mes 
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VI. ACCIONES DE IMPLEMENTACIÓN/ ESTRATÉGIAS/ PROPUESTA 

Dentro de las estrategias que la UNTRM, deberá adoptar para la implementación del plan 

progresivo de contratación docente en los distintos programas de la oferta académica se 

debe considerar lo siguiente: 

 

• Establecer un proceso de reclutamiento transparente y equitativo que valore la 

experiencia, habilidades y aptitudes de los profesionales que desean ocupar una plaza 

docente en la UNTRM. 

• Las Escuelas Profesionales deben buscar y mantener una comunicación activa con redes 

profesionales y académicas con la finalidad de promover las necesidades de 

contratación de docentes para el dictado de los distintos cursos de cada programa. 

• Como Escuelas Profesionales se debe realizar una evaluación continua de los procesos 

de contratación con la finalidad de establecer mecanismos de retroalimentación y 

evaluación, con el fin de identificar áreas de mejora y adaptar las estrategias que sean 

necesarias. 

• Buscar la flexibilidad en los modos de contratación, como el dictado de cursos a tiempo 

parcial o de forma virtual, explorar modelos de contratación flexibles, como contratos a 

tiempo parcial o contratos remotos, para atraer a candidatos con diversas trayectorias 

profesionales y circunstancias personales. Esto puede aumentar la disponibilidad de 

talento y mejorar la diversidad de la facultad.  

• Desarrollar el incentivo para la investigación e innovación con la finalidad de atraer 

docentes con experiencia en estos campos que sean a fines con las carreras. 

• Ofrecer condiciones laborales atractivas y oportunidades de desarrollo profesional. 

 
6.1. PROYECCIÓN DE PLAZAS DE DOCENTES CONTRATADOS PARA EL PERIODO 

2024 - 2028 

 

➢ ARQUITECTURA Y URBANISMO 

 

Cuadro 10 

Proyección de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de 

Arquitectura y Urbanismo. 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

Programación de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de 

Arquitectura y Urbanismo  

Año Semestre 

Arquitectura y Urbanismo 

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 

Asociado 

TC 

Auxiliar 

TC 
DC B1 DC B2 DC B3 

2024 2024-II 0 1 2 0 0 0 3 

2025 
2025-I 0 0 5 0 0 0 5 

2025-II 0 2 3 0 0 0 5 

2026 
2026-I 0 2 3 0 0 0 5 

2026-II 0 0 1 0 0 0 1 

2027 
2027-I 2 2 4 0 0 0 8 

2027-II 0 0 0 0 0 0 0 

2028 
2028-I 0 0 0 0 0 0 0 

2028-II 0 0 0 0 0 0 0 

Total 2 7 18 0 0 0 27 
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La proyección de demanda para la contratación docentes para el periodo 2024-

II al año 2028, en la Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo, representa 

a las siguientes plazas: Dos (2) plazas de Principal TC, siete (7) Asociado y 

dieciocho (18) Auxiliar TC. 

 

➢ INGENIERÍA EN CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

 

Cuadro 11 

Proyección de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de Ingeniería 

en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. 

  

Programación de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de 

Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial  

Año Semestre 

Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial  

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 

Asociado 

TC 

Auxiliar 

TC 
DC B1 DC B2 DC B3 

2024 2024-II 0 0 2 3 0 0 5 

2025 
2025-I 2 0 0 0 0 0 2 

2025-II 1 0 0 0 0 0 1 

2026 
2026-I 1 1 1 0 0 0 3 

2026-II 1 1 0 1 0 0 3 

2027 
2027-I 1 1 0 0 0 0 2 

2027-II 0 0 0 0 0 0 0 

2028 
2028-I 0 1 0 0 0 0 1 

2028-II 0 0 0 0 0 0 0 

Total 6 4 3 4 0 0 17 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

La proyección de demanda para la contratación docentes para el periodo 2024-

II al año 2028, en la Escuela Profesional de Ingeniería en Ciencia de Datos e 

Inteligencia Artificial, representa a las siguientes plazas: Seis (6) plazas de 

Principal TC, cuatro (4) Asociado, tres (3) Auxiliar TC y cuatro (4) mediante 

contrato DC B1. 

 

➢ INGENIERÍA EN MECÁNICA ELÉCTRICA 

 

Cuadro 12 

Proyección de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de Ingeniería 

en Mecánica Eléctrica. 

 

Programación de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de 

Ingeniería en Mecánica Eléctrica 

Año Semestre 

Ingeniería en Mecánica Eléctrica  

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 

Asociado 

TC 

Auxiliar 

TC 
DC B1 DC B2 DC B3 

2024 2024-II 0 1 3 0 0 0 4 

2025 
2025-I 0 1 1 0 0 0 2 

2025-II 0 0 1 0 0 0 1 

2026 2026-I 0 2 2 0 0 0 4 
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2026-II 0 1 0 0 0 0 1 

2027 
2027-I 0 1 1 0 0 0 2 

2027-II 1 0 0 0 0 0 1 

2028 
2028-I 4 0 0 0 0 0 4 

2028-II 1 0 0 0 0 0 1 

Total 6 6 8 0 0 0 20 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

La proyección de demanda para la contratación docentes para el periodo 2024-

II al año 2028, en la Escuela Profesional de Ingeniería en Mecánica Eléctrica, 

representa a las siguientes plazas: Seis (6) plazas de Principal TC, seis (6) 

Asociado y ocho (8) Auxiliar TC. 

 

➢ MAESTRÍA EN CIENCIA TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 

 

Cuadro 13 

Proyección de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de Maestría 

en Ciencia y Tecnología de Alimentos. 

 

Programación de contrataciones docentes 2024-2028 programa de Maestría en Ciencia 

y Tecnología de Alimentos 

Semestre 
2024 2025 2026 2027 2028 

2024-I 2025-I 2025-II 2026-I 2026-II 2027-I 2027-II 2028-I 2028-I 

N° de 

docentes  
8 20 20 20 20 20 20 20 20 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

La proyección de demanda para la contratación docentes para el programa de 

Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos, se presenta que para el semestre 

2024-II seria de ocho (8) docentes, así mismo teniendo una proyección de llevar 

a cabo un proceso de admisión por semestre, la proyección de contratación de 

docentes para los semestres siguientes seria de veinte (20) por semestre 

académico la misma que estará sujeta a la demanda de la oferta académica. 

 

➢ SEGUNDAS ESPECIALIDADES  

 

Cuadro 14 

Proyección de contratación docente 2024-2028 para la oferta académica de Maestría 

en Ciencia y Tecnología de Alimentos. 

 

Programación de contrataciones docentes 2024-2028 para la oferta académica de 

segundas especialidades 

Año Semestre 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD 

DE 

ENFERMERÍA 

EN CENTRO 

QUIRÚRGICO 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD DE 

ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD DE 

ENFERMERÍA DE 

SALUD PÚBLICA 

CON MENCIÓN EN 

SALUD FAMILIAR Y 

COMUNITARIA 

TOTAL 
 

 

2024 2024-II 10 10 9 29  

2025 2025-I 10 10 9 29  
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2025-II 10 10 9 29  

2026 
2026-I 10 10 9 29  

2026-II 10 10 9 29  

2027 
2027-I 10 10 9 29  

2027-II 10 10 9 29  

2028 
2028-I 10 10 9 29  

2028-II 10 10 9 29  

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

La proyección de demanda para la contratación de docentes para las segundas 

especialidades adscritas a la escuela de Enfermería, se presenta que para la 

Especialidad de Enfermería en Centro Quirúrgico seria de diez (10) docentes por 

cada semestre, para la Especialidad de Enfermería en Emergencias y Urgencias 

seria de diez (10) docentes por cada semestre y para la Especialidad de 

Enfermería de Salud Pública con Mención en Salud Familiar y Comunitaria seria 

de nueve (9) docentes por semestre. 

 

6.2. META A ALCANZAR 

De acuerdo a las proyecciones realizadas para el periodo 2024-I al 2028-II, se espera 

cubrir veintisiete (27) plazas docentes en la escuela de Arquitectura y Urbanismo, 

diecisiete (17) plazas en Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificia, veinte 

(20) plazas en Ingeniería en Mecánica Eléctrica. Sumando un total de sesenta y cuatro 

(64) plazas para contratación de docentes en programas de pregrado de la oferta 

académica. 

 

6.3. CRONOGRAMA PROYECTADO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 

Con la finalidad de llevar a cabo la contratación docente en los próximos cuatro (4) 

años 2024-2028, la UNTRM pretende llevar a cabo los siguientes concursos de 

contratación docente, según el siguiente detalle:  

 

Cuadro 15 

Cronograma proyectado de procesos de concursos públicos de contratación docente 

para los años 2024-2028. 

 

N° CONCURSO PÚBLICOS Y PROCESO A REALIZAR PROYECCIÓN 

01 Concurso Público de Contrato Docente 2024 Diciembre 2024 

02 Concurso Público de Contrato Docente 2025 Enero – Marzo 2025 

03 Concurso Público de Contrato Docente 2025 Diciembre 2025 

04 Concurso Público de Contrato Docente 2026 Enero – Marzo 2026 

05 Concurso Público de Contrato Docente 2026 Diciembre 2026 

06 Concurso Público de Contrato Docente 2027 Enero – Marzo 2027 

07 Concurso Público de Contrato Docente 2027 Diciembre 2027 

08 Concurso Público de Contrato Docente 2028 Enero – Marzo 2028 

09 Concurso Público de Contrato Docente 2028 Diciembre 2028 

Nota: Elaboración propia. 
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6.4. PRESUPUESTO DE PLAZAS 

 

➢ ARQUITECTURA Y URBANISMO 

 

Cuadro 16 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes Escuela Profesional de Arquitectura y 

Urbanismo. 

 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes  

Año 

Arquitectura y Urbanismo 

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 

Asociado 

TC 
Auxiliar TC DC B1 DC B2 DC B3 

2024 S/ 0.00 S/ 31,023.00 S/ 56,196.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 87,219.00 

2025 S/ 0.00 
S/ 

124,092.00 

S/ 

449,568.00 
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 573,660.00 

2026 S/ 0.00 
S/ 

124,092.00 

S/ 

224,784.00 
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 348,876.00 

2027 
S/ 

193,675.68 

S/ 

124,092.00 

S/ 

224,784.00 
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 542,551.68 

2028 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 

TOTAL S/ 1,552,306.68 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

De la proyección de demanda de presupuesto para la contratación docente para 

le Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo para el periodo 2024-I es de 

S/ 87,219.00; para el año 2025 de S/ 573,660.00; para el año 2026 de S/ 

348,876.00; para el año 2027 de S/ 542,551.68; sumando un total de S/ 

1,552,306.68. 

 

➢ INGENIERÍA EN CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

 

Cuadro 17 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes Escuela Profesional de Arquitectura y 

Urbanismo. 

 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes  

Año 

Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial  

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 
Asociado TC Auxiliar TC DC B1 DC B2 DC B3 

2024 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 56,196.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 56,196.00 

2025 
S/ 

290,513.52 
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 290,513.52 

2026 
S/ 

193,675.68 

S/ 

124,092.00 
S/ 56,196.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 373,963.68 

2027 
S/ 

96,837.84 
S/ 62,046.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 158,883.84 

2028 S/ 0.00 S/ 62,046.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 62,046.00 

TOTAL S/ 941,603.04 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 
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De la proyección de demanda de presupuesto para la contratación docente para 

le Escuela Profesional de Ingeniería en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 

para el periodo 2024 es de S/ 56,196.00; para el año 2025 de S/ 290,513.52; para 

el año 2026 de S/ 373,963.68; para el año 2027 de S/ 158,883.84; para el año 

2028 de S/ 62,046.00; sumando un total de S/ 941,603.04. 

 

➢ INGENIERÍA EN MECÁNICA ELÉCTRICA 

 

Cuadro 18 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes Escuela Profesional de Arquitectura y 

Urbanismo. 

 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes  

Año 

Ingeniería en Mecánica Eléctrica  

Ordinario Contratado  

Total Principal 

TC 

Asociado 

TC 
Auxiliar TC DC B1 DC B2 DC B3 

2024 S/ 0.00 
S/ 

31,023.00 
S/ 84,294.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 115,317.00 

2025 S/ 0.00 
S/ 

62,046.00 
S/ 112,392.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 174,438.00 

2026 S/ 0.00 
S/ 

186,138.00 
S/ 112,392.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 298,530.00 

2027 
S/ 

96,837.84 

S/ 

62,046.00 
S/ 56,196.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 215,079.84 

2028 
S/ 

484,189.20 
S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 484,189.20 

TOTAL S/ 1,287,554.04 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por la EP. 

 

De la proyección de demanda de presupuesto para la contratación docente para 

le Escuela Profesional de Ingeniería en Mecánica Eléctrica para el periodo 2024 

es de S/ 115,317.00; para el año 2025 de S/ 174,438.00; para el año 2026 de S/ 

298,530.00; para el año 2027 de S/ 215,079.84; para el año 2028 de S/ 

484,189.20; sumando un total de S/ 1,287,554.04. 

 

6.5. PRESUPUESTO DE PLAZA PARA LA OFERTA ACADÉMICA DE PREGRADO  

 

Cuadro 19 

Proyección de gasto anual para contratación de docentes Escuela Profesional de 

Arquitectura y Urbanismo. 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Realizado a partir de la información brindada por las EP. 

 

PROYECCIÓN DE GASTO 2024-2028 PARA CONTRATACIÓN DE 

DOCENTES DE PREGRADO TOTAL 

2024 2025 2026 2027 2028 

S/ 3,781,490.76 S/ 

258,732.00 

S/ 

1,038,611.52 

S/ 

1,021,396.68 

S/ 

916,515.36 

S/ 

546,235.20 
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la proyección de demanda presupuestal adicional para la nueva oferta académica, 

de acuerdo a la proyección para el periodo 2024 es de s/ 258,732.00; para el año 

2025 de s/ 1,038,611.52; para el año 2026 de s/ 1,021,396.68; para el año 2027 de s/ 

916,515.36 y para el año 2028 s/ 546,235.20. 

 

6.6. RESPONSABLES 

Los procesos de contratación y promoción docente en la UNTRM es responsabilidad 

del Consejo Universitario, Vicerrectorado Académico, Directores de Escuela 

Profesional, así como la gestión para el fortalecimiento de la plana docente en los 

programas de estudio. 

 

VII. RECOMENDACIONES 

a) Llevar a cabo los procesos de contratación docente mediante Concursos Públicos para 

contratación Docente, a fin de disminuir las brechas de plazas de docentes, con la 

finalidad de cobertura las horas de clase de los cursos a ser dictados.  

b) Para el cumplimiento del presente plan se recomienda el acompañamiento técnico de 

Ministerio de Educación - MINEDU en la gestión presupuestal ante el Ministerio de 

Economía y Finanzas - MEF. 

c) Con el objetivo de llevar a cabo los procesos de contratación docente de acuerdo a 

los periodos programados se recomienda, llevar a cabo la actualización del Cuadro de 

Asignación de Personal Provisional – CAPP según necesidad. 

 

VIII. ANEXOS 

ANEXO N° 1: Malla Curricular de la Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo. 

ANEXO N° 2: Malla Curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería en Ciencia de Datos 

e Inteligencia Artificial. 

ANEXO N° 3: Malla Curricular de la Escuela Profesional de Ingeniería en Mecánica Eléctrica. 

ANEXO N° 4: Malla Curricular de la Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos. 

ANEXO N° 5: Malla Curricular de la Segunda Especialidad de Enfermería en Centro 

Quirúrgico. 

ANEXO N° 6: Malla Curricular de la Segunda Especialidad de Enfermería en Emergencias y 

Urgencias. 

ANEXO N° 7: Malla Curricular de la Segunda Especialidad de Enfermería en Salud Pública 

con Mención en Salud Familiar y Comunitaria. 
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ANEXO N° 1 

MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 
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ANEXO N° 2 

MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
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ANEXO N° 3 

MAPA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN MECÁNICA ELÉCTRICA 

Leyenda: 

Formación General 

Formación Profesional Especifica 

Formación Profesional Especializada 

 

 

 

 

 

Primer año Segundo Año Tercer Año Cuarto Año Quinto Año 

I Ciclo II Ciclo III Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VII Ciclo VIII Ciclo IX Ciclo X Ciclo 

Comunicación 
y Redacción 

Economía 
General 

Ciencia 
Ambiental 

Estadística y 
Probabilidades 

Ecuaciones 
Diferenciales 

Electrónica 
Industrial 

Metodología 
de la 

Investigación 

Proyecto de 
Tesis 

Desarrollo del 
Proyecto de 

Tesis 

Gestión y 
Emprendimiento 

de Empresas 

Matemática 
Básica  

Cálculo 
Diferencial 

Programación 
en ingeniería 

Cálculo 
Vectorial 

Métodos 
Numéricos 

Instalaciones 
Eléctricas   
Interiores 

Electrónica de 
Potencia 

Análisis de 
Sistemas de 
Potencia I 

Gestión de 
Proyectos 

Refrigeración y 
Aire 

Acondicionado 

Metodología 
del Trabajo 
Universitario 

Física II 
Cálculo 
Integral 

Dinámica 
Análisis de 
Circuitos 

Eléctricos II 

Laboratorio de 
Ingeniería 
Mecánica 
Eléctrica I 

Instalaciones 
Eléctricas 

Industriales 

Centrales 
Eléctricas 

Centrales 
Hidroeléctricas 

I 

Ingeniería de 
Iluminación 

Química 
General 

Ciencia de los 
Materiales 

Estática 
Análisis de 
Circuitos 

Eléctricos I 

Máquinas 
Térmicas 

Máquinas 
Eléctricas I 

Laboratorio de 
Ingeniería 
Mecánica 
Eléctrica II 

Diseño de 
Elementos 

de Máquinas 
I 

Proyectos de 
Ingeniería 
Mecánica 
Eléctrica 

Generación de 
Energía con 

Biomasa 

Física I 
Dibujo Mecánico 

(CAD) 
Física III 

Mecánica de 
Fluidos I 

Mecánica de 
Fluidos II 

Medidas 
Eléctricas 

Máquinas 
Eléctricas II 

Laboratorio 
de Máquinas 

Eléctricas 

Líneas de 
Transmisión 

Electivo (5) 

Geometría 
Descriptiva 

Elementos de 
Máquinas 

Tecnología 
de los 

Materiales 

Termodinámica 
I 

Termodinámica 
II 

Turbomáquinas 
Transferencia 

de Calor y 
Masa 

Electivo (2) Electivo (4) Electivo (6) 

Introducción      
a la Ingeniería 

Mecánica 
Eléctrica 

 
Dibujo 

Eléctrico 
(CAD) 

   Electivo (1)  Electivo (3)   
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ANEXO N° 4 

MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRÍA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 
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ANEXO N° 5 

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE 

ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 
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ANEXO N° 6 

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN 

EMERGENCIAS Y URGENCIAS
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ANEXO N° 7 

MALLA CURRICULAR DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN 

SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 
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